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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efektivitas media internal internal news
wire periode Juli — Desember 2012 pada karyawan SOHO Group. Penelitian ini
menggunakan metode survei dengan meneliti 60 responden yang menjadi sampel.
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui sejauhmana bagaimana
efektivitas media internal dalam indikator presentation, attention, comprehension,
yielding dan retention.

Dari hasil penelitian ini, dapat dilihat bahwa media internal internal news wire
periode Juli — Desember 2012 pada karyawan SOHO Group dinyatakan efektif.

Pada indikator presentation internal news wire dapat dinyatakan efektif karena
responden yang menjawab benar 3 atau lebih dari 5 pertanyaan dari 60 responden
sebanyak 59 orang (98,3%).

Pada indikator attention internal news wire dapat dinyatakan efektif karena
responden yang menjawab benar 2 atau lebih dari 4 pertanyaan dari 60 responden
sebanyak 57 orang (95%).

Pada indikator comprehension internal news wire dapat dinyatakan efektif karena
responden yang menjawab benar 2 atau lebih dari 4 pertanyaan dari 60 responden
sebanyak 57 orang (95%).

Pada indikator yielding internal news wire dapat dinyatakan efektif karena
responden yang menjawab netral atau setuju atau sangat setuju 2 atau lebih dari 4
pernyataan dari 60 responden sebanyak 60 orang (100%).

Pada indikator retention internal news wire dapat dinyatakan efektif karena
responden yang menjawab netral atau setuju atau sangat setuju 2 atau lebih dari 4
pernyataan dari 60 responden sebanyak 48 orang (80%).
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